Informacje o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie art, 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L
2016, Nr 119, s. 1), zwanego dalej ,,RODO’, informujemy, Ze:

Administrator danych i dane kontaktowe

Administratorem Twoich danych osobowych jest Centrum Doradztwa Biznesowego Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie przy ul. Mariensztat 8, dalej ,my”. Mozna sie z nami skontaktowac telefonicznie: +48
22 460-85-50, lub droga elektroniczng: biuro@cdb.pl

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Twoje dane osobowe przetwarzamy w oparciu o nastepujgce podstawy prawne i w nastepujacych
celach:

e art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO - jestesSmy zobowigzani wypetni¢ obowigzki prawne okreslone w
przepisach prawa pracy w zwigzku z oceng Twojej kandydatury i nawigzaniem zatrudnienia.
Musimy otrzymac od Ciebie dane przynajmniej w nastepujgcym zakresie: imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie oraz
przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Jesli nawigzemy wspoétprace na podstawie innej
umowWY niz umowa o prace, oznacza to, ze Twoje dane przetwarzamy w celu podjecia dziatan
zmierzajgcych do zawarcia z Tobg umowy, na Twoje zadanie,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — Twoja zgoda, jesli Twoje CV lub inne dokumenty, ktére nam wystates,
zawierajg wiecej danych, niz wynika to z przepiséw prawa pracy, lub jest potrzebne do zawarcia
umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe zatrudnienia;

e art. 9 ust. 2 lit. a RODO — Twoja zgoda, jesli Twoje CV lub inne dokumenty, ktére nam wystates,
zawierajg dane osobowe o szczegdlnej kategorii, m.in. informacje o stanie Twojego zdrowia,
pogladach politycznych czy pochodzeniu etnicznym.

Podanie danych jest konieczne w celu dokonania oceny zgtoszonej kandydatury, z wytgczeniem danych
podawanych przez Ciebie dobrowolnie, za Twojg zgoda.

Okres przetwarzania Twoich danych

Twoje dane osobowe przetwarzamy do momentu zakonczenia rekrutacji, a w przypadku, gdy nie jest
ona aktualnie prowadzona, nie dtuzej niz 1 rok od momentu wystania CV. Jezeli wyrazite$S zgode na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, bedziemy przetwarza¢ Twoje dane
nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji, w ktdrej aktualnie bierzesz udziat.

Odbiorcy Twoich danych
Twoje dane osobowe przekazujemy:
e naszym pracownikom lub wspdtpracownikom biorgcym udziat w procesie rekrutacii,
e podmiotom przetwarzajagcym dziatajgcym na nasze zlecenie: dostawcom ustug zwigzanych z
obstugg i utrzymaniem naszego serwera poczty elektronicznej,
e innym odbiorcom, jezeli jest to niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia rekrutadji lub gdy
wynika to z przepisu prawa.
Twoje prawa
Przystuguje Ci prawo dostepu do tresci Twoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich



przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Ponadto
posiadasz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jednak jej wycofanie nie wpltywa na
zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonamy na podstawie Twojej zgody przed jej cofnieciem.

Konsekwencja niepodania danych

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa pracy1 jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

lart, 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., poz.2369).



